SEMPA .
PART OF MEPTAGON GROUP

SEMPA SYSTEMS GmbH - CODE OF CONDUCT

Das Dresdner Unternehmen SEMPA SYSTEMS GmbH ist Hersteller und Installateur von
innovativen Reinstmedienversorgungssystemen, auch flr sehr spezielle Anwendungen.
Kunden sind groBe Unternehmen der Halbleiter- und LED-Industrie sowie Vertreter der
Photovoltaik und Pharma-Branche.

Das Unternehmen richtet seine geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen an den
allgemein gultigen ethischen Werten, insbesondere der Integritat, der Glaubwdrdigkeit und
dem Respekt der Menschenwurde aus. Es fordert auf geeignete Weise Transparenz,
verantwortliche Fihrung und Kontrolle im Unternehmen.

Dieser Verhaltenskodex stellt verbindliche Regeln dar, die von jedem Mitarbeiter und jeder
Mitarbeiterin des Unternehmens zu beachten sind. Er ist Grundlage und Leitfaden fir die
Bewaltigung ethischer und rechtlicher Herausforderungen bei der taglichen Arbeit. Jeder
Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann sich mit Fragen und Hinweisen in diesem
Zusammenhang an seine/n Vorgesetzte/n, die Personalabteilung oder die
Geschaftsfihrung wenden. Insbesondere die Mitglieder der Geschaftsfihrung und alle
Fahrungskrafte haben eine Vorbildfunktion und tragen die Verantwortung fir die
Einhaltung dieses Kodex wund seiner Standards gemaB eines festgelegten
Managementsystems.

Das Unternehmen erwartet von seinen Lieferanten die Beachtung der Leitwerte des
Verhaltenskodex, unterstutzt sie hierbei bestmdglich und fordert sie auf, gleiches in ihren
Lieferantenketten zu tun.

Das Unternehmen beachtet die Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander, in
denen es tatig ist. Dies gilt ausdrucklich auch fir Embargo-, Zoll - und Exportkontroll-
bestimmungen.

Der Kodex besteht aus funf Abschnitten. Die Abschnitte A, B und C legen Standards fur die
Arbeit, Gesundheit und Sicherheit sowie die Umwelt fest. Abschnitt D enthalt Standards im
Bereich Geschaftsethik, wahrend Abschnitt E die Elemente eines akzeptablen Systems zur
Verwaltung der Konformitat mit diesem Kodex umreiBt.
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GELTUNGSBEREICH UND MELDUNG VON VERSTOSSEN

Die Einhaltung dieser Regeln ist wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Die
hier nachfolgenden aufgefuhrten Richtlinien gelten als Rahmenbedingungen der
Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Kunden, Lieferanten
sowie anderen Unternehmen, die mit uns im Kontakt stehen. Unabhangig von der Person
und der Position im Unternehmen sind die hier folgenden Richtlinien verpflichtend zu
beachten. Daher ermutigen wir unsere FUhrungskrafte ausdrlcklich, als Vorbild
voranzugehen und zur Einhaltung der Richtlinien beizutragen.

Sanktionen bei VerstoBen: VerstoBe gegen diese Compliance-Richtlinien konnen
disziplinare MaBnahmen nach sich ziehen, einschlieBlich einer maglichen Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses. DarlUber hinaus kénnen VerstoBe auch rechtliche Konsequenzen
haben.

Die Richtlinien unterliegen einer kontinuierlichen Uberpriifung und Aktualisierung, um
sicherzustellen, dass sie den aktuellen Gesetzen und Vorschriften entsprechen.

Berichterstattung Uber VerstoBe: Wir ermutigen unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
nachdrucklich, etwaige Bedenken bezlglich rechtlicher oder ethischer Fragen ohne Furcht
vor Sanktionen zu melden. Die Meldungen kdnnen vertraulich behandelt werden und sollten
an die speziell daflr vorgesehene Stelle gerichtet werden.

Ansprechpartner ist in erster Linie der/die zustandige Vorgesetzte sowie die
Personalabteilung Geschaftsfuhrung. AuBerdem besteht die Maoglichkeit, das
Hinweisgebersystem unter

https://www.sempa.de/de/impressum-datenschutz

Zu nutzen.

A. ARBEIT

Die SEMPA SYSTEMS GmbH verpflichtet sich, die Menschenrechte der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zu wahren und sie gemaB internationalem Standard mit Warde und
Respekt zu behandeln. Dies qilt fir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
einschlieBlich temporarer, migrantischer, studentischer, Vertrags- und
Direktbeschaftigter sowie jeder anderen Art Arbeitnehmer. Die anerkannten Standards, wie
folgend, wurden als Referenz bei der Erstellung des Kodex verwendet und kénnen eine
nutzliche Quelle zusatzlicher Informationen sein.
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Die Arbeitsstandards sind wie folgt:

1. Frei gewahlte Beschaftigung

Wir bekennen uns zu den international anerkannten Menschenrechten und
gewahrleisten ihre Einhaltung in all unseren Unternehmenspraktiken. Zwangs-,
unfreiwillige Gefangnisarbeit, Sklaverei oder Menschenhandel lehnen wir strikt ab.
Dies schlieBt den Transport, die Unterbringung, das Anwerben, den Transfer oder
den Empfang von Personen durch Drohung, Gewalt, Zwang, Entfihrung oder Betrug
fir Arbeit oder Dienstleistungen ein. Es dirfen keine unangemessenen
Beschrankungen der Bewegungsfreiheit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Einrichtung sowie unangemessene Beschrankungen beim Betreten oder Verlassen
der vom Unternehmen bereitgestellten Einrichtungen bestehen. Alle Arbeit muss
freiwillig sein, und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen die Arbeit verlassen
oder ihre Beschaftigung beenden zu konnen. Arbeitgeber und Agenten durfen keine
Identitats- oder Einwanderungsdokumente der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
einbehalten oder zerstdren, verbergen, beschlagnahmen oder den Zugang zu diesen
Dokumenten verweigern, es sei denn, solche Einbehalte sind gesetzlich
vorgeschrieben. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durfen nicht verpflichtet sein,
Vermittlungsgeblhren an Arbeitgeber oder Agenten oder andere damit verbundene
Gebuhren fur ihre Beschaftigung zu zahlen. Falls solche Geblhren gezahlt wurden,
mussen sie dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin zurtickerstattet werden.

2. Kinderarbeit

Kinderarbeit darf in keiner Phase des Arbeitsprozesses Anwendung finden. Der
Begriff "Kind" bezieht sich auf jede Person unter 15 Jahren oder unter dem fur den
Abschluss der Schulpflicht oder unter dem Mindestalter fir die Beschaftigung im
Land geltenden Alter, je nachdem, welches am hdchsten ist. Die Nutzung legitimer
Arbeitsplatzlernprogramme, die allen Gesetzen und Vorschriften entsprechen, wird
unterstitzt. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren durfen keine Arbeiten
ausfihren, die ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden konnten, einschlieBlich
Nachtschichten und Uberstunden. Der Arbeitgeber muss die ordnungsgeméBe
Behandlung von Studierenden durch die ordnungsgemaBe Pflege von
Studienunterlagen, sorgfaltige Prufung der Bildungspartner und den Schutz der
Rechte der Studierenden gemaRB geltendem Recht und Vorschriften sicherstellen.
Der Arbeitgeber muss angemessene Unterstlitzung und Schulung far alle
Studierenden bereitstellen. Nach lokalen Gesetzen muss der Lohnsatz fur
Studierende, Praktikanten und Auszubildende mindestens der gleiche Lohnsatz
sein wie firandere Einsteiger, die gleichwertige oder ahnliche Aufgaben ausfuhren.

3. Arbeitszeiten

Untersuchungen von Geschaftspraktiken zeigen klar, dass eine starke
Arbeitsbelastung zu einer verminderten Produktivitat, erhéhter Fluktuation und
erhohten  Verletzungen und  Krankheiten  von  Arbeitnehmern  und
Arbeitnehmerinnen flihren kann. Die Arbeitswochen dirfen das vom ortlichen
Gesetz festgelegte Maximum nicht Gberschreiten. Arbeitnehmern muss mindestens
ein freier Tag alle sieben Tage gewahrt werden.
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4. Lohne und Leistungen

Die Vergutung, die an die Arbeiter gezahlt wird, muss allen anwendbaren
Lohnvorschriften entsprechen, einschlieBlich solcher, die sich auf Mindestlohne,
Uberstunden und gesetzlich vorgeschriebene Leistungen beziehen. In
Ubereinstimmung mit den &rtlichen Gesetzen sollen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fiir Uberstunden mit Léhnen vergiitet werden, die héher sind als
die reqularen stundlichen Satze. Ebenso kann die Mehrarbeit durch einen
entsprechenden Freizeitausgleich abgegolten werden. Abzige vom Lohn als
DisziplinarmaBnahme sind nicht gestattet. In jeder Abrechnungsperiode erhalten
die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eine rechtzeitige und verstandliche
Lohnabrechnung, die ausreichende Informationen enthalt, um die korrekte
Vergltung fur geleistete Arbeit zu Uberprifen. Jeglicher Einsatz von temporaren,
entsandten und ausgelagerten Arbeitskraften erfolgt innerhalb der Grenzen des
ortlichen Rechts.

5. Menschliche Behandlung

Es darf keine raue und unmenschliche Behandlung geben, einschlieBlich sexueller
Belastigung, sexuellem Missbrauch, kérperlicher Zichtigung, dem Einsatz geistiger
oder physischer Zwangsmittel oder verbaler Misshandlung. Auch die Androhung
einer solchen Behandlung ist unzulassig. Disziplinarische Richtlinien und Verfahren
zur Unterstutzung dieser Anforderungen muissen klar definiert und den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen mitgeteilt werden.

6. Nichtdiskriminierung

Der Arbeitgeber sollte sich zu einer Beschaftigung ohne Belastigung und
rechtswidrige Diskriminierung verpflichten. Unternehmen dirfen keine
Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat und -ausdruck, ethnischer oder nationaler Herkunft,
Behinderung, Schwangerschaft, Religion, politischer Zugehorigkeit,
Gewerkschaftszugehorigkeit, geschltzten genetischen Informationen oder
Familienstand bei Einstellungs- und Beschaftigungspraktiken wie Lohnen,
Beférderungen, Belohnungen und Zugang zu Schulungen betreiben. Dartber hinaus
sollten Arbeitnehmer oder potenzielle Arbeitnehmer keinen medizinischen Tests
oder korperlichen Untersuchungen unterzogen werden, die diskriminierend
verwendet werden kdonnten.

7. Vereinigungsfreiheit

In Ubereinstimmung mit dem &rtlichen Recht soll der Arbeitgeber das Recht aller
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen respektieren, Gewerkschaften ihrer eigenen
Wahl zu granden und beizutreten, kollektiv zu verhandeln und sich friedlich zu
versammeln, sowie das Recht, sich solchen Aktivitaten anzuschlieBen.
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und/oder ihre Vertreter sollen offen
kommunizieren und Ideen sowie Bedenken zu Arbeitsbedingungen und
Managementpraktiken ohne Angst vor Diskriminierung, Repressalien,
Einschlchterung oder Belastigung auBern konnen.
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Die SEMPA SYSTEMS GmbH erkennt an, dass neben der Minimierung von
arbeitsbedingten Verletzungen und Krankheiten ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz
die Qualitat von Produkten und Dienstleistungen, die Kontinuitat der Produktion sowie
die Mitarbeiterbindung und -moral verbessert. Unser Unternehmen erkennt ebenso an,
dass kontinuierliche Weiterbildungen und Schulungen wesentlich sind, um
Gesundheits- und Sicherheitsprobleme am Arbeitsplatz zu identifizieren und zu l6sen.

B. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Anerkannte Managementsysteme wie ISO 45001 und die Richtlinien der ILO fur
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wurden als Referenzen bei der Erstellung des
Kodex verwendet und konnen eine natzliche Quelle zusatzlicher Informationen sein.

Die Standards fr Gesundheit und Sicherheit sind:
1. Arbeitssicherheit

Der Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vor potenziellen
Sicherheitsgefahren (z. B. elektrische und andere Energiequellen, Feuer, Fahrzeuge
und Sturzgefahren) soll durch geeignete Konstruktion, Ingenieur- und
Verwaltungskontrollen, vorbeugende Wartung und sichere Arbeitsverfahren
(einschlieBlich Abschalten/Markieren) sowie laufende Sicherheitsschulungen
kontrolliert werden. Wenn Gefahren nicht angemessen durch diese Mittel
kontrolliert werden konnen, sollen den Arbeitnehmern geeignete personliche
Schutzausrustungen und Informationsmaterialien zu den mit diesen Gefahren
verbundenen Risiken zur Verfigung gestellt werden. Die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sollen ermutigt werden, Sicherheitsbedenken zu auBern.
Mobbing wird in unserem Unternehmen nicht geduldet. Sollten VerstoBe auftreten,
bitten wir darum, diese der Geschaftsleitung, Personalabteilung zu melden oder im
Hinweisgebersystem aufzufihren. Bei VerstoBen werden Konsequenzen gezogen.

2. Notfallvorbereitung

Potenzielle Notfallsituationen und Ereignisse sollen identifiziert, bewertet und ihre
Auswirkungen durch die Umsetzung von Notfallplanen und Reaktionsverfahren
minimiert werden. Das betrifft auch die Meldung von Notfallen, Benachrichtigungs-
und  Evakuierungsverfahren, Schulungen und Ubungen, angemessene
Branddetektion und -unterdrickung, ausreichende Fluchtmadglichkeiten und
Wiederherstellungsplane. Solche Plane und Verfahren sollen darauf abzielen,
Schaden fur Leben, Umwelt und Eigentum zu minimieren.

3. Berufsbedingte Verletzungen und Krankheiten

Es sollen Verfahren und Prozesse vorhanden sein, um berufsbedingte
Verletzungen und Krankheiten zu verhindern, aufzunehmen und zu melden.
einschlieBlich Bestimmungen zur Meldung, Klassifizierung und Aufzeichnung von
Verletzungs- und Krankheitsfallen, der Bereitstellung notwendiger medizinischer
Behandlung, der Untersuchung und Umsetzung von KorrekturmaBnahmen zur
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Beseitigung der Ursachen und Forderung der Rickkehr der Arbeitnehmer zur
Arbeit.

4. Arbeitshygiene

Gefahren hinsichtlich chemischer, biologischer und physikalischer Stoffe sollen
identifiziert, bewertet und kontrolliert werden. Wenn Gefahren durch solche Mittel
nichtangemessen kontrolliert werden kdnnen, soll die Gesundheit der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen mittels personlicher Schutzausristungen geschutzt
werden.

5. Korperlich anspruchsvolle Arbeit

Die Gefahren von korperlich anspruchsvollen Aufgaben, einschlieBlich manueller
Materialhandhabung und schwerem oder wiederholtem Heben, langem Stehen
sowie oft wiederholten oder kraftvollen Montageaufgaben, sollen identifiziert,
bewertet und kontrolliert werden.

6. Maschinenschutz

Produktions- und andere Maschinen sollen auf Sicherheitsgefahren hin bewertet
werden. Physische Schutzeinrichtungen, Zwangsfihrungen und Barrieren sollen
eingerichtet und ordnungsgemalB gewartet werden, falls die Maschinen eine
Verletzungsgefahr fur die Bediener und Bedienerinnen darstellen.

7. Sanitar-, Lebensmittel- und Wohnbedingungen

Den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen soll ein leichter Zugang zu sauberen
Toilettenanlagen,  Trinkwasser und  hygienischen  Einrichtungen  zur
Lebensmittelzubereitung, Lagerung und Nahrungsaufnahme gewahrleistet
werden. Vom Arbeitgeber bereitgestellte Unterkinfte sollen sauber und sicher sein
und Uber angemessene Notausgange, warmes Wasser fir Bad und Dusche,
ausreichende Heizung und BelUftung sowie angemessenen personlichen Raum und
Privatsphare verflgen.

8. Gesundheits- und Sicherheitskommunikation

Das Unternehmen ist verpflichtet, den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
angemessenes Arbeitsschutztraining in ihrer Hauptsprache bereitzustellen.
Informationen im Zusammenhang mit Gesundheit und Sicherheit sollen deutlich
sichtbar in der Einrichtung ausgehangt werden.

C. UMWELT

Die SEMPA SYSTEMS GmbH erkennt an, dass Umweltverantwortung integraler
Bestandteil der Herstellung erstklassiger Produkte ist. In den Fertigungsprozessen
sollen nachteilige Auswirkungen auf die Gemeinschaft, die Umwelt und natirliche
Ressourcen minimiert und die Gesundheit und Sicherheit der Offentlichkeit geschiitzt

Code of Conduct Sempa Systems GmbH_V01 Seite 6 von 12



PART OF MEPTAGON GROUP

werden. Anerkannte Managementsysteme wie ISO 14001 und das Eco Management and
Audit System (EMAS) wurden als Referenzen bei der Erstellung des Kodex herangezogen
und kdnnen eine nutzliche Quelle zusatzlicher Informationen sein.

Es gelten folgende Umweltstandards:
1. Umweltgenehmigungen und Berichterstattung

Alle erforderlichen Umweltgenehmigungen (z. B. Abwasseriiberwachung) werden
eingeholt, aufbewahrt und aktuell gehalten und ihre betrieblichen und
berichterstattungstechnischen Anforderungen werden erfullt.

2. Vermeidung von Umweltverschmutzung und Ressourcenverschwendung

Der Verbrauch von Ressourcen und die Erzeugung von Abfallen aller Art,
einschlieBlich Wasser und Energie, sollen reduziert oder eliminiert werden,
beispielsweise durch die Anderung von Produktions-, Wartungs- und
Anlagenprozessen,  Materialsubstitution,  Konservierung,  Recycling  und
Wiederverwendung.

3. Gefahrliche Substanzen

Chemikalien und andere Materialien, die bei Freisetzung eine Gefahr darstellen,
sollen identifiziert werden. Eine sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung,
Verwendung, Wiederverwendung (Recycling) und Entsorgung ist zu gewahrleisten.

4. Abwasser und feste Abfélle

Das Unternehmen verfligt (iber einen Plan, um feste Abfélle (nicht gefahrlich) zu
identifizieren, zu managen, zu reduzieren und verantwortungsbewusst zu
entsorgen oder zu recyceln. Abwasser, das moglicherweise durch Betriebsablaufe
und industrielle Prozesse entsteht, soll vor der Ableitung oder Entsorgung nach
oben genannten Standards behandelt werden. Dariber hinaus sollten MaBnahmen
ergriffen werden, um die Entstehung von Abwasser zu reduzieren. Der Arbeitgeber
soll regelmaBig die Abwasserbehandlungssysteme iberwachen.

5. Luftemissionen

Luftemissionen von fllichtigen organischen Chemikalien, Aerosolen, Korrosions-
mitteln, Partikeln, ozonabbauenden Chemikalien und Verbrennungsneben-
produkten, die durch Betriebsablaufe entstehen, sollen charakterisiert, regelmaBig
Uberwacht, kontrolliert und vor der Ableitung entsprechend behandelt werden. Das
Unternehmen soll regelmaBig seine Systeme zur Kontrolle von Luftemissionen
Uberwachen.
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6. Materialeinschrankungen

Das Unternehmen soll sich an alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und
Kundenanforderungen in Bezug auf das Verbot oder die Beschrankung bestimmter
Substanzen in  Produkten und  Herstellungsprozessen, einschlieBlich
Kennzeichnung fur Recycling und Entsorgung, halten.

7. Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen sollen auf ein angemessenes
Minimum reduziert werden.

D. GESCHAFTSETHIK

Um sozialen Verantwortlichkeiten nachzukommen und Erfolg auf dem Markt zu
erzielen, ist die SEMPA SYSTEMS GmbH verpflichtet, die hdchsten ethischen Standards
einzuhalten, einschlieBlich:

1. Geschaftsintegritat

Die hochsten Integritatsstandards mussen bei allen Geschéaftsinteraktionen
eingehalten werden. Die SEMPA SYSTEMS GmbH hat eine Null-Toleranz-Politik, die
jegliche Form von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung
verbietet. Alle Geschaftsbeziehungen sollten transparent durchgeflihrt und korrekt
in den Geschaftsbichern und -aufzeichnungen wiedergegeben werden.
Uberwachungs- und Durchsetzungsverfahren sollen implementiert werden, um die
Einhaltung der Anti-Korruptions-Gesetze sicherzustellen.

2. Kein unangemessener Vorteil

Bestechungsgelder oder andere Mittel zur Erlangung eines unangemessenen oder
unrechtmaBigen Vorteils durfen weder versprochen, angeboten, autorisiert,
Ubergeben noch akzeptiert werden - weder direkt noch indirekt Gber einen Dritten,
um Geschafte zu erhalten oder zu behalten, Geschéafte zu einer bestimmten Person
zu lenken oder anderweitig einen unangemessenen Vorteil zu erlangen.

3. Offenlegung von Informationen

Informationen  Uber  Arbeits-, Gesundheits- und Sicherheitspraktiken,
Umweltpraktiken, Geschaftsaktivitaten, Struktur, finanzielle Situation und Leistung
mussen gemaB den geltenden Vorschriften und dem branchenublichen Handeln
offengelegt werden. Falschung von Aufzeichnungen oder Fehldarstellung von
Bedingungen oder Praktiken in der Lieferkette sind inakzeptabel.
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Geistiges Eigentum

Geistige Eigentumsrechte mussen respektiert werden; der Transfer von
Technologie und Know-how muss in einer Weise erfolgen, die geistige
Eigentumsrechte schitzt. Ebenso missen Kundendaten geschutzt werden.

Fairer Geschaftsbetrieb, Werbung und Wettbewerb

Standards fur fairen Geschaftsbetrieb, Werbung und Wettbewerb mussen
eingehalten werden. Angemessene Mittel zur Sicherung von Kundendaten mussen
verfugbar sein.

Schutz der Identitat

Programme, die die Vertraulichkeit, Anonymitat und den Schutz von Lieferanten-
und Mitarbeiter-Hinweisgebern sicherstellen, sind aufrechtzuerhalten, sofern dies
gesetzlich nicht untersagt ist.

Verantwortliche Nutzung von Rohstoffen

Die SEMPA SYSTEMS GmbH stellt in angemessener Weise sicher, dass unsere
Lieferanten dazu beitragen, faire Bedingungen entlang der Lieferkette zu
gewahrleisten. Das gilt insbesondere fur den Fall, dass in den von ihnen gelieferten
Produkten Tantal, Zinn, Wolfram und Gold eingesetzt werden, die nicht direkt oder
indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren oder begunstigen, die schwere
Menschenrechtsverletzungen in der Demokratischen Republik Kongo oder einem
angrenzenden Land begehen. Den Sorgfaltspflichten in Bezug auf die Herkunft und
die Aufzeichnungskette dieser Rohstoffe soll nachgekommen und auf
Kundenwunsch fur Kunden verfigbar gemacht werden.

Datenschutz

Die SEMPA SYSTEMS GmbH verpflichtet sich, die berechtigten
Datenschutzerwartungen  von  personenbezogenen  Informationen  aller
Geschaftspartner zu schitzen, einschlieBlich Lieferanten, Planer, Kunden sowie
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Das Unternehmen halt sich an Datenschutz- und
Informationssicherheitsgesetze sowie behordliche Anforderungen, wenn
personenbezogene Informationen erfasst, gespeichert, verarbeitet, ibertragen und
geteilt werden. Als global agierendes Unternehmen ist der Einsatz moderner
Informationstechnologien fir uns von zentraler Bedeutung flir die
Geschaftsprozesse.
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Die SEMPA SYSTEMS GmbH hat ein Managementsystem eingerichtet, dessen Umfang
sich auf den Inhalt dieses Kodex bezieht. Das Managementsystem ist darauf ausgelegt
sicherzustellen:

E. MANAGEMENTSYSTEM

(a) Einhaltung der anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen in
Bezug auf die Betriebsablaufe und Produkte des Unternehmens

(b) Konformitat mit diesem Kodex

(c) Identifizierung und Minderung von betrieblichen Risiken im Zusammenhang mit
diesem Kodex

(d) Es férdert kontinuierliche Verbesserungen.

Das Managementsystem enthalt die folgenden Elemente:
1. Unternehmensverpflichtung

Aussagen zu einer unternehmerischen, sozialen und Umweltverantwortung, die von
der Geschéaftsleitung gebilligt und in der Einrichtung in der Landessprache
veroffentlicht werden

2. Managementverantwortung und -zustandigkeit

Klare Identifikation leitender Flihrungskrafte und Unternehmensvertreter, die fir
die Umsetzung der Managementsysteme und der zugehdérigen Programme
verantwortlich sind

3. Rechtliche und Kundenanforderungen

Prozess zur Identifizierung, Uberwachung und zum Verstandnis der anwendbaren
Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen, einschlieBlich der Anforderungen
dieses Kodex

4. Risikobewertung und Risikomanagement

Prozess zur ldentifizierung der mit den Betriebsablaufen der SEMPA SYSTEMS
GmbH verbundenen Risiken in Bezug auf Rechtskonformitat, Umwelt, Gesundheit
und Sicherheit sowie Arbeitspraktiken und Ethik
Bestimmung der relativen Bedeutung fir jedes Risiko und Umsetzung geeigneter
prozeduraler und physischer Kontrollen zur Steuerung der identifizierten Risiken
und Gewahrleistung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

5. Verbesserungsziele
Schriftliche Leistungsziele, Zielvorgaben und Umsetzungsplane zur Verbesserung

der sozialen und Umweltstandards der SEMPA SYSTEMS GmbH, einschlieBlich einer
periodischen Bewertung der Leistung bei der Erreichung dieser Ziele
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Schulung

Programme zur Schulung von Managern sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
zur Umsetzung der Richtlinien, Verfahren und Verbesserungsziele und zur Erfallung
anwendbarer gesetzlicher und behordlicher Anforderungen

Kommunikation

Prozess zur Bereitstellung klarer und genauer Informationen zu den Richtlinien,
Praktiken, Erwartungen und Leistungen der SEMPA SYSTEMS GmbH an ihre
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Ruckmeldung und Beteiligung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Fortlaufende Prozesse zur Bewertung des Verstandnisses der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und zur Einholung von Feedback zu den Praktiken und
Bedingungen, die durch diesen Kodex abgedeckt sind, um kontinuierliche
Verbesserungen zu fordern

Audits und Bewertungen

Periodische Selbstbewertungen zur Sicherstellung der Konformitat mit den
gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen, dem Inhalt des Kodex und den
vertraglichen Anforderungen der Kunden im Zusammenhang mit sozialer und
Umweltverantwortung

Prozess flr KorrekturmaBnahmen

Prozess flr die zeitnahe Behebung von Mangeln, die durch interne oder externe
Bewertungen, Inspektionen, Untersuchungen und Uberpriufungen identifiziert
wurden

Dokumentation und Aufzeichnungen

Erstellung und Aktualisierung von Dokumenten und Aufzeichnungen zur
Sicherstellung der gesetzlichen Konformitat und Konformitdt mit den
Unternehmensanforderungen sowie angemessene Vertraulichkeit zum Schutz der
Privatsphare

Code of Conduct Sempa Systems GmbH_V01 Seite 11von 12



SEMPA .
PART OF MEPTAGON GROUP

SEMPA SYSTEMS GmbH legt einen hohen Stellenwert auf die Einhaltung von
Gesetzen,  Vorschriften und  ethischem  Verhalten bei  samtlichen
Geschaftsaktivitaten. Wir setzen voraus, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
diese Richtlinie respektieren und in ihrem taglichen Handeln integrieren. Wir
ermutigen alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dazu, offene Fragen oder Bedenken
bezlglich der Einhaltung dieser Richtlinie oder anderer Compliance-Themen zu
besprechen.

F. ABSCHLUSSBEMERKUNGEN

Der Code of Conduct tritt am 14.03.2024 in Kraft.

eschaftsfihrer
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