SEMPA SYSTEMS GMBH - CODE OF CONDUCT FUR LIEFERANTEN

Das Dresdner Unternehmen SEMPA SYSTEMS GmbH ist Hersteller und Installateur von
innovativen Reinstmedienversorgungssystemen, auch flr sehr spezielle Anwendungen.
Kunden sind groBe Unternehmen der Halbleiter- und LED-Industrie sowie Vertreter der
Photovoltaik und Pharma-Branche.

SEMPA SYSTEMS bekennt sich zu einer okologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfahrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten.
Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsatze
okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und
unsere Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten
auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Fdr die zuklnftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der
nachstehenden Regelungen fur einen gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese Vereinbarung
gilt als Grundlage fir alle zukinftigen Lieferungen. Die Vertragspartner verpflichten sich,
die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfullen und sich darum zu
bemuihen ihre Unterauftragnehmer vertraglich zur Einhaltung der in diesem Dokument
aufgeflihrten Standards und Regelungen zu verpflichten. Diese Vereinbarung tritt mit
Unterzeichnung in Kraft. Ein VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex kann fir das
Unternehmen Grund und Anlass sein, die Geschaftsbeziehungen einschlieBlich aller
zugehorigen Liefervertrage zu beenden.

Der Verhaltenskodex stltzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie
internationale Ubereinkommen wie die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, die Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die
Leitlinien der Vereinten Nationen Wirtschaft und Menschenrechte sowie die
internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation.
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A. ARBEIT

Die Menschenrechte der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind zu wahren und sie
sind gemaB internationalem Standard mit Wirde und Respekt zu behandeln. Dies gilt
far alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, einschlieBlich temporarer,
migrantischer, studentischer, Vertrags- und Direktbeschaftigter sowie jeder anderen
Art Arbeitnehmer. Die anerkannten Standards, wie folgend, wurden als Referenz bei der
Erstellung des Kodex verwendet und konnen eine nutzliche Quelle zusatzlicher
Informationen sein.

Die Arbeitsstandards sind wie folgt:
1. Frei gewahlte Beschaftigung

Die international anerkannten Menschenrechte sollen geachtet und in allen
Unternehmenspraktiken eingehalten  werden. Zwangs-, unfreiwillige
Gefangnisarbeit, Sklaverei oder Menschenhandel lehnen wir strikt ab. Dies schlieBt
den Transport, die Unterbringung, das Anwerben, den Transfer oder den Empfang
von Personen durch Drohung, Gewalt, Zwang, Entfihrung oder Betrug flir Arbeit
oder Dienstleistungen ein. Es durfen keine unangemessenen Beschrankungen der
Bewegungsfreiheit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Einrichtung sowie
unangemessene Beschrankungen beim Betreten oder Verlassen der vom
Unternehmen bereitgestellten Einrichtungen bestehen. Alle Arbeit muss freiwillig
sein, und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen die Arbeit verlassen oder ihre
Beschaftigung beenden zu konnen. Arbeitgeber und Agenten dirfen keine
Identitats- oder Einwanderungsdokumente der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
einbehalten oder zerstoren, verbergen, beschlagnahmen oder den Zugang zu diesen
Dokumenten verweigern, es sei denn, solche Einbehalte sind gesetzlich
vorgeschrieben.

2. Kinderarbeit

Kinderarbeit darf in keiner Phase des Arbeitsprozesses Anwendung finden. Der
Begriff "Kind" bezieht sich auf jede Person unter 15 Jahren oder unter dem fur den
Abschluss der Schulpflicht oder unter dem Mindestalter fir die Beschaftigung im
Land geltenden Alter, je nachdem, welches am hdchsten ist. Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren durfen keine Arbeiten ausfuhren, die ihre
Gesundheit oder Sicherheit gefahrden konnten, einschlieBlich Nachtschichten und
Uberstunden. Der Arbeitgeber muss angemessene Unterstiitzung und Schulung fiir
alle Studierenden bereitstellen. Nach lokalen Gesetzen muss der Lohnsatz fur
Studierende, Praktikanten und Auszubildende mindestens der gleiche Lohnsatz
sein wie firandere Einsteiger, die gleichwertige oder ahnliche Aufgaben ausfuhren.
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Arbeitszeiten

Untersuchungen von Geschaftspraktiken zeigen klar, dass eine starke
Arbeitsbelastung zu einer verminderten Produktivitat, erhdéhter Fluktuation und
erhohten  Verletzungen und  Krankheiten  von  Arbeitnehmern  und
Arbeitnehmerinnen fuhren kann. Die Arbeitswochen durfen das vom ortlichen
Gesetz festgelegte Maximum nicht Uberschreiten. Arbeitnehmern muss mindestens
ein freier Tag alle sieben Tage gewahrt werden.

Léhne und Leistungen

Die Vergltung, die an die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gezahlt wird, muss allen
anwendbaren Lohnvorschriften entsprechen, einschlieBlich solcher, die sich auf
Mindestldhne, Uberstunden und gesetzlich vorgeschriebene Leistungen beziehen.
In jeder Abrechnungsperiode erhalten die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
eine rechtzeitige und verstandliche Lohnabrechnung, die ausreichende
Informationen enthalt, um die korrekte Vergutung fir geleistete Arbeit zu
Uberprifen. Jeglicher Einsatz von temporaren, entsandten und ausgelagerten
Arbeitskraften erfolgt innerhalb der Grenzen des értlichen Rechts.

Menschliche Behandlung

Es darf keine raue und unmenschliche Behandlung geben, einschlieBlich sexueller
Belastigung, sexuellem Missbrauch, kdrperlicher Zichtigung, dem Einsatz geistiger
oder physischer Zwangsmittel oder verbaler Misshandlung. Auch die Androhung
einer solchen Behandlung ist unzulassig. Disziplinarische Richtlinien und Verfahren
zur Unterstutzung dieser Anforderungen muissen klar definiert und den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen mitgeteilt werden.

Nichtdiskriminierung

Der Lieferant sollte sich zu einer Beschaftigung ohne Belastigung und rechtswidrige
Diskriminierung verpflichten. Unternehmen dirfen keine Diskriminierung aufgrund
von Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat und -
ausdruck, ethnischer oder nationaler Herkunft, Behinderung, Schwangerschaft,
Religion, politischer Zugehorigkeit, Gewerkschaftszugehorigkeit, geschutzten
genetischen Informationen oder Familienstand bei Einstellungs- und
Beschaftigungspraktiken wie Lohnen, Beforderungen, Belohnungen und Zugang zu
Schulungen betreiben. Dardber hinaus sollten Arbeitnehmer oder potenzielle
Arbeitnehmer keinen medizinischen Tests oder korperlichen Untersuchungen
unterzogen werden, die diskriminierend verwendet werden konnten.

Vereinigungsfreiheit
In Ubereinstimmung mit dem 6rtlichen Recht soll der Lieferant das Recht aller

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen respektieren, Gewerkschaften ihrer eigenen
Wahl zu grianden und beizutreten, kollektiv zu verhandeln und sich friedlich zu
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versammeln, sowie das Recht, sich solchen Aktivitaten anzuschlieBen.
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und/oder ihre Vertreter sollen offen
kommunizieren und Ideen sowie Bedenken zu Arbeitsbedingungen und
Managementpraktiken ~ohne Angst vor Diskriminierung, Repressalien,
Einschichterung oder Belastigung auBern kénnen.

8. Beschwerdemechanismen

Der Lieferant ist auf Betriebsebene fur die Einrichtung eines wirksamen
Beschwerdemechanismus flr Einzelpersonen und Gemeinschaften, die von
negativen Auswirkungen betroffen sein konnen, zustandig.

B. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Der Lieferant erkennt an, dass neben der Minimierung von arbeitsbedingten
Verletzungen und Krankheiten ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz die Qualitat von
Produkten und Dienstleistungen, die Kontinuitat der Produktion sowie die
Mitarbeiterbindung und -moral verbessert. Der Lieferant erkennt ebenso an, dass
kontinuierliche Weiterbildungen und Schulungen wesentlich sind, um Gesundheits- und
Sicherheitsprobleme am Arbeitsplatz zu identifizieren und zu I6sen.

Die Standards fur Gesundheit und Sicherheit sind:
1. Arbeitssicherheit

Der Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vor potenziellen
Sicherheitsgefahren (z. B. elektrische und andere Energiequellen, Feuer, Fahrzeuge
und Sturzgefahren) soll durch geeignete Konstruktion, Ingenieur- und
Verwaltungskontrollen, vorbeugende Wartung und sichere Arbeitsverfahren
(einschlieBlich Abschalten/Markieren) sowie laufende Sicherheitsschulungen
kontrolliert werden. Wenn Gefahren nicht angemessen durch diese Mittel
kontrolliert werden konnen, sollen den Arbeitnehmern geeignete personliche
Schutzausrustungen und Informationsmaterialien zu den mit diesen Gefahren
verbundenen Risiken zur Verfligung gestellt werden. Die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sollen ermutigt werden, Sicherheitsbedenken zu auBern.

2. Notfallvorbereitung

Potenzielle Notfallsituationen und Ereignisse sollen identifiziert, bewertet und ihre
Auswirkungen durch die Umsetzung von Notfallplanen und Reaktionsverfahren
minimiert werden. Das betrifft auch die Meldung von Notfallen, Benachrichtigungs-
und  Evakuierungsverfahren, Schulungen und Ubungen, angemessene
Branddetektion und -unterdrickung, ausreichende Fluchtmadglichkeiten und
Wiederherstellungsplane. Solche Plane und Verfahren sollen darauf abzielen,
Schaden fur Leben, Umwelt und Eigentum zu minimieren.
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3. Berufsbedingte Verletzungen und Krankheiten

Es sollen Verfahren und Prozesse vorhanden sein, um berufsbedingte Verletzungen
und Krankheiten zu verhindern, aufzunehmen und zu melden. einschlieBlich
Bestimmungen zur Meldung, Klassifizierung und Aufzeichnung von Verletzungs-
und Krankheitsfallen, der Bereitstellung notwendiger medizinischer Behandlung,
der Untersuchung und Umsetzung von KorrekturmaBnahmen zur Beseitigung der
Ursachen und Forderung der Rickkehr der Arbeitnehmer zur Arbeit.

4. Arbeitshygiene

Gefahren hinsichtlich chemischer, biologischer und physikalischer Stoffe sollen
identifiziert, bewertet und kontrolliert werden. Wenn Gefahren durch solche Mittel
nichtangemessen kontrolliert werden kdnnen, soll die Gesundheit der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen mittels personlicher Schutzausristungen geschutzt
werden.

5. Korperlich anspruchsvolle Arbeit

Die Gefahren von korperlich anspruchsvollen Aufgaben, einschlieBlich manueller
Materialhandhabung und schwerem oder wiederholtem Heben, langem Stehen
sowie oft wiederholten oder kraftvollen Montageaufgaben, sollen identifiziert,
bewertet und kontrolliert werden.

6. Maschinenschutz

Produktions- und andere Maschinen sollen auf Sicherheitsgefahren hin bewertet
werden. Physische Schutzeinrichtungen, Zwangsfihrungen und Barrieren sollen
eingerichtet und ordnungsgemalB gewartet werden, falls die Maschinen eine
Verletzungsgefahr fur die Bediener und Bedienerinnen darstellen.

7. Gesundheits- und Sicherheitskommunikation

Das Unternehmen ist verpflichtet, den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
angemessenes Arbeitsschutztraining in ihrer Hauptsprache bereitzustellen.
Informationen im Zusammenhang mit Gesundheit und Sicherheit sollen deutlich
sichtbar in der Einrichtung ausgehangt werden.
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C. UMWELT

Der Lieferant erkennt an, dass Umweltverantwortung integraler Bestandteil der
Herstellung erstklassiger Produkte ist. In den Fertigungsprozessen sollen nachteilige
Auswirkungen auf die Gemeinschaft, die Umwelt und natdrliche Ressourcen minimiert
und die Gesundheit und Sicherheit der Offentlichkeit geschiitzt werden.

Es gelten folgende Umweltstandards:
1. Umweltgenehmigungen und Berichterstattung

Alle erforderlichen Umweltgenehmigungen (z. B. Abwasseriiberwachung) werden
eingeholt, aufbewahrt und aktuell gehalten und ihre betrieblichen und
berichterstattungstechnischen Anforderungen werden erfullt.

2. Vermeidung von Umweltverschmutzung und Ressourcenverschwendung

Der Verbrauch von Ressourcen und die Erzeugung von Abfallen aller Art,
einschlieBlich Wasser und Energie, sollen reduziert oder eliminiert werden,
beispielsweise durch die Anderung von Produktions-, Wartungs- und
Anlagenprozessen,  Materialsubstitution,  Konservierung,  Recycling  und
Wiederverwendung.

3. Gefahrliche Substanzen

Chemikalien und andere Materialien, die bei Freisetzung eine Gefahr darstellen,
sollen identifiziert werden. Eine sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung,
Verwendung, Wiederverwendung (Recycling) und Entsorgung ist zu gewahrleisten.

4. Abwasser und feste Abfélle

Der Lieferant verfligt Giber einen Plan, um feste Abfélle (nicht gefahrlich) zu
identifizieren, zu managen, zu reduzieren und verantwortungsbewusst zu
entsorgen oder zu recyceln. Abwasser, das moglicherweise durch Betriebsablaufe
und industrielle Prozesse entsteht, soll vor der Ableitung oder Entsorgung nach
oben genannten Standards behandelt werden. Dariber hinaus sollten MaBnahmen
ergriffen werden, um die Entstehung von Abwasser zu reduzieren.

5. Luftemissionen

Luftemissionen von fllichtigen organischen Chemikalien, Aerosolen, Korrosions-
mitteln, Partikeln, ozonabbauenden Chemikalien und Verbrennungsneben-
produkten, die durch Betriebsablaufe entstehen, sollen charakterisiert, regelmaBig
Uberwacht, kontrolliert und vor der Ableitung entsprechend behandelt werden. Das
Unternehmen soll regelmaBig seine Systeme zur Kontrolle von Luftemissionen
Uberwachen.
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6. Materialeinschrankungen

Der Lieferant soll sich an alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und
Kundenanforderungen in Bezug auf das Verbot oder die Beschrankung bestimmter
Substanzen in  Produkten und  Herstellungsprozessen, einschlieBlich
Kennzeichnung fur Recycling und Entsorgung, halten.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen sollen auf ein angemessenes
Minimum reduziert werden.

D. GESCHAFTSETHIK

Um sozialen Verantwortlichkeiten nachzukommen ist der Lieferant verpflichtet, die
hochsten ethischen Standards einzuhalten, einschlieBlich:

1.

Geschaftsintegritat

Die hochsten Integritatsstandards mussen bei allen Geschéaftsinteraktionen
eingehalten werden. Der Lieferant hat eine Null-Toleranz-Politik, die jegliche Form
von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung verbietet. Alle
Geschaftsbeziehungen sollten transparent durchgefihrt und korrekt in den
Geschaftsbiichern und -aufzeichnungen wiedergegeben werden. Uberwachungs-
und Durchsetzungsverfahren sollen implementiert werden, um die Einhaltung der
Anti-Korruptions-Gesetze sicherzustellen.

Kein unangemessener Vorteil

Bestechungsgelder oder andere Mittel zur Erlangung eines unangemessenen oder
unrechtmaBigen Vorteils durfen weder versprochen, angeboten, autorisiert,
Ubergeben noch akzeptiert werden - weder direkt noch indirekt Gber einen Dritten,
um Geschafte zu erhalten oder zu behalten, Geschéafte zu einer bestimmten Person
zu lenken oder anderweitig einen unangemessenen Vorteil zu erlangen.

Offenlegung von Informationen

Informationen  Uber  Arbeits-, Gesundheits- und Sicherheitspraktiken,
Umweltpraktiken, Geschaftsaktivitaten, Struktur, finanzielle Situation und Leistung
mussen gemaB den geltenden Vorschriften und dem branchenublichen Handeln
offengelegt werden. Falschung von Aufzeichnungen oder Fehldarstellung von
Bedingungen oder Praktiken in der Lieferkette sind inakzeptabel.
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4. Geistiges Eigentum

Geistige Eigentumsrechte mussen respektiert werden; der Transfer von
Technologie und Know-how muss in einer Weise erfolgen, die geistige
Eigentumsrechte schitzt. Ebenso missen Kundendaten geschutzt werden.

5. Fairer Geschaftsbetrieb, Werbung und Wettbewerb

Standards fur fairen Geschaftsbetrieb, Werbung und Wettbewerb mussen
eingehalten werden. Angemessene Mittel zur Sicherung von Kundendaten mussen
verfugbar sein.

6. Schutz der |dentitat

Programme, die die Vertraulichkeit, Anonymitat und den Schutz von Lieferanten-
und Mitarbeiter-Hinweisgebern sicherstellen, sind aufrechtzuerhalten, sofern dies
gesetzlich nicht untersagt ist.

7. Verantwortliche Nutzung von Rohstoffen

Der Lieferant stellt in angemessener Weise sicher, dass Unterauftragnehmer dazu
beitragen, faire Bedingungen entlang der Lieferkette zu gewahrleisten. Das gilt
insbesondere fir den Fall, dass in den von ihnen gelieferten Produkten Tantal, Zinn,
Wolfram und Gold eingesetzt werden, die nicht direkt oder indirekt bewaffnete
Gruppen finanzieren oder beglnstigen, die schwere Menschenrechtsverletzungen
in der Demokratischen Republik Kongo oder einem angrenzenden Land begehen.
Den Sorgfaltspflichten in Bezug auf die Herkunft und die Aufzeichnungskette dieser
Rohstoffe soll nachgekommen und auf Kundenwunsch verflgbar gemacht werden.

8. Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, die berechtigten Datenschutzerwartungen von
personenbezogenen Informationen aller Geschaftspartner zu schitzen,
einschlieBlich Lieferanten, Planer, Kunden sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.
Der Lieferant halt sich an Datenschutz- und Informationssicherheitsgesetze sowie
behordliche Anforderungen, wenn personenbezogene Informationen erfasst,
gespeichert, verarbeitet, Ubertragen und geteilt werden. Als global agierendes
Unternehmen ist der Einsatz moderner Informationstechnologien fir uns von
zentraler Bedeutung fur die Geschaftsprozesse.

E. UMSETZUNG DER ANFORDERUNGEN

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken
innerhalb dieser identifizieren sowie angemessene MaBBnahmen ergreifen. Im Falle
eines Verdachtes auf VerstoBe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhéhten
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Risiken wird der Lieferant das Unternehmen zeitnah und ggf. regelmaBig Uber die
identifizierten VerstoBe und Risiken sowie die ergriffenen MaBnahmen informieren.

Der Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass der Auftraggeber solche Audits zur
Uberpriifung einer Einhaltung des Kodex an den Betriebsstétten des Lieferanten zu den
ublichen Geschaftszeiten nach angemessener Vorankindigung durch von ihm
beauftragte Personen durchfluhrt. Der Lieferant kann einzelnen AuditmaBnahmen
widersprechen, wenn durch diese zwingenden datenschutzrechtlichen Regelungen
verletzt wirden.

Sollte ein VerstoB gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden,
wird SEMPA SYSTEMS dies dem Lieferanten innerhalb von einem Monat schriftlich
mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um sein Verhalten mit diesen
Regelungen in Einklang zu bringen. Wenn ein solcher VerstoB schuldhaft erfolgte und
eine Fortsetzung des Vertrages bis zur ordentlichen Beendigung fir den Auftraggeber
unzumutbar macht, kann der Auftraggeber den Vertrag nach fruchtlosem Ablauf der
gesetzten Frist beenden, wenn er dies bei der Nachfristsetzung angedroht hat. Ein
gesetzliches Recht zur auBerordentlichen Kindigung ohne Nachfristsetzung bleibt
ebenso wie das Recht auf Schadenersatz unberthrt.

F. KENNTNISNAHME UND EINVERSTANDNIS DES LIEFERANTEN

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefthrten
Grundsatze/Anforderungen zu halten. Der Lieferant verpflichtet sich, in verstandlicher
Weise den Arbeitnehmern, Beauftragten und Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex
zu kommunizieren und alle erforderlichen Vorkehrungen fur die Umsetzung der
Anforderungen zu treffen.

Dieser Code of Conduct tritt am 12.06.2024 in Kraft.

SEM?A SYSTEMS GmbH
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